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Das eigene Profil reflektieren  

für die berufliche (Neu-)Orientierung 
Balance zwischen beruflichen und persönlichen Zielen – von Anfang an! 

 

 

Vielfältige Übergänge von (Aus-)Bildung zu Arbeit, Neuorientierungen in der Arbeit, 

Umschulung/Weiterbildung und Wandel der Berufe verwischen althergebrachte Berufsbilder, 

Strukturen und Lebensmuster. Jede/r Einzelne benötigt mehr Information, Orientierung und Beratung, 

um in dieser Vielfalt den passenden Weg und Platz für sich zu finden.  

Gesellschaft und Wirtschaft befinden sich in einem permanenten, sich beschleunigenden Wandel, der 

alle Lebensbereiche erfasst hat, so auch die Bereiche Bildung, Beruf und Erwerbsmöglichkeiten. 

Dieser Wandel wird zunehmend existentiell bedeutsam für jede/n Einzelne/n und für die 

Möglichkeiten, den eigenen Selbstkonzepten entsprechend zu arbeiten und zu leben und die eigenen 

Potenziale zu entfalten. 

 

Ihr Profil 
Sie sind – jüngere oder schon lange berufstätige - Hochschulabsolvent/in und  

 wollen sich beruflich weiterentwickeln und persönlich entfalten, 

 sind am Übergang von der Hochschule in den Beruf, 

 wollen sich beruflich um- oder neu orientieren oder müssen sich zwischen verschiedenen 

beruflichen Alternativen entscheiden, 

 wollen in den Beruf zurückkehren. 

 

Ihre Vorteile 
Wir reflektieren mit Ihnen in einem bewährten, umfassenden und modernen Online-Verfahren Ihre 

Interessen, Fähigkeiten, informell erworbenen Kompetenzen, Arbeitstile und Werte. Auf dieser 

Grundlage wird geprüft, wie Ihre persönlichen Entwicklungsvorstellungen sich mit Ihren Berufs- und 

Karrierezielen verbinden lassen und ggf. Hilfestellung zur Entscheidung zwischen Alternativen 

gegeben. Ihre persönlichen Fragen (bis zu 5 Fragen) werden in einem E-mail-Austausch geklärt. Auf 

Wunsch kann zusätzlich zum elektronischen Austausch ein telefonisches Coaching-Gespräch 

stattfinden. 
 Sie haben die Möglichkeit, individuelle Fragen zu stellen. 

 Sie erhalten individuelle Antworten zu Ihrer konkreten Situation. 

 Ihre eigenen Entscheidungen und Interessen stehen im Mittelpunkt. 

 Sie bauen Ihre Entscheidungen auf fundiertes Know-How, auf Lebens- und Berufserfahrung. 

 

Karriereberaterin 

Dr. Silvie Klein-Franke, Ideas x Skills – Personalberatung, EU-Sachverständige für berufl. Bildung, 

Studium Karrieremanagement, langjährige internationale, interdisziplinäre Management- und 

Führungserfahrung, u. a. Leitung eines universitären Karriere- und Placement-Centers, Auswahl von 

High Potentials für die Wirtschaft. 

 

Anfragen und Ablauf 
Sie senden Ihren Lebenslauf sowie relevante Fragen, die Sie im Zusammenhang mit Ihrem Berufsweg 

haben via E-Mail an service@ideasXskills.eu. Nach Absprache und Zahlungseingang schalten wir Ihnen 

ein online-gestütztes Verfahren frei. Sie informieren uns, wenn Sie die Bearbeitung abgeschlossen 

haben. Wir befassen uns innerhalb von 5 Arbeitstagen mit den Resultaten und beantworten auf dieser 

Grundlage Ihre weiteren Fragen. Selbstverständlich behandeln wir Ihre Daten streng vertraulich.  

Studierende und Personen aus dem Non-Profit-Bereich erhalten Sonderkonditionen. 
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